
 
 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

FÉDÉRATION  DES ASSOCIATIONS CULTURELLES  
ÉDUCATIVES ET DE LOISIRS DES YVELINES 

 
 

 

RAPPORT MORAL 

2016 
 
 



 
 

2 
 

 

SOMMAIRE 
 
 
 
 
 
 

   P 2 Edito 
 

P 3 Vie associative et 
chalets 

 
P 4 Partenariats 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-ŎŀǊǘŜ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
associations fédérées 

-activités des associations 
fédérées 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
   

vice civique 

EDITO 

Suivi des 
priorités définies 

par le rapport 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ  

2014-2017 
 

P 6 Service civique 

P 7 Formation 

P 9 Rythmes 

scolaires 

P 10 Subventions 

ciblées 

 

5ŜǇǳƛǎ нлмпΣ ƭϥǆǳǾǊŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ C!/9[ ǎϥŜǎǘ 
bien développée ! 
De nombreux enfants et jeunes ont ainsi 
bénéficié de la diversité, de la qualité et de la 
richesse des activités proposées par les 
différentes ACEL dans un environnement 
chrétien. 
 

Les orientations de la période qui s'achève ont 
permis de renforcer l'accompagnement de nos 
salariés et des personnes en service civique que 
nous accueillons, d'ancrer la formation BAFA 
comme un dispositif permettant d'assurer un 
encadrement de qualité, et de cibler les 
subventions de manière à augmenter le nombre 
de jeunes qui partent en camp et à aider les 
enfants en difficultés. 
 

Quelles sont les perspectives pour les 3 années à 
venir ? 
Pour accompagner la croissance de la FACEL, les 
orientations proposées visent à : 
- Accroitre la pérennité des actions entreprises 
en consolidant la structure opérationnelle des 
associations, en particulier le trinôme président 
/ prêtre / directeur 
- Assurer que notre projet éducatif est bien la 
ligne directrice des activités proposées, en 
apportant un soutien à la formation des 
animateurs  
- Permettre le développement professionnel de 
nos directeurs salariés par la mise en place de la 
mobilité, ponctuelle ou pour une nouvelle étape 
 

Merci à tous pour votre engagement au service 
des jeunes des Yvelines !  
  
Nicolas Legland 
Président de la FACEL Yvelines 
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VIE ASSOCIATIVE 
 
 

Les adhérents 
 
Au 31 décembre 2016, la FACEL comptait 26 adhérents dont 21 personnes morales, ces personnes morales 
se décomposent elles-mêmes en services diocésains associés (5) et associations adhérentes (16) soit 2 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƳƻǊŀƭŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмрΦ [Ω!/9[ {ŀƛƴǘŜ aŀǊƛŜ ŘŜǎ aǳǊŜŀǳȄΣ [Ωǳƴƛƻƴ ǇŀǊƻƛǎǎƛŀƭŜ 
de Triel Ŝǘ ƭΩ!/9[ ŘŜ tƻƛǎǎȅ ont adhéré en 2016, eƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜ ƭΩ!/9[ ±ƛƭƭŜǇǊŜǳȄ-Les Clayes-Plaisir a été 
dissoute. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La gestion du chalet Saint-André de Crest-Voland 
 
Le chalet Saint-André a été vendu à la SARL Terres de Gosses. La FACEL Yvelines ne dispose donc plus de 
ōƛŜƴǎ ƛƳƳƻōƛƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ {ŀǾƻƛŜΦ 

 
Les prêtres référents 
 
En 2016 ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ ŀ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ǇǊşǘǊŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘΩ!/9[Φ /ŜƭƭŜ-ci a 
regroupé une dizaine de prêtres qui ont échangé autour de leurs missions dans nos associations. 
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Adhérents au 31 décembre 2016 

Personnes
physiques

Membre de droit

Services diocésains

Associations
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PARTENARIATS 
 
Les liens avec les membres associés 
 
-[Ω!9t : 9ƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлмсΣ ƭŀ C!/9[ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 
responsables pastoraux en AEP afin de les sensibiliser ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎ ŘŜ ƳƛƴŜǳǊǎΦ 
/Ŝƭŀ ŎƻƴŎŜǊƴŀƛǘ ŜƴǾƛǊƻƴ нр ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀ ŘǳǊŞ н Ŧƻƛǎ пр ƳƛƴǳǘŜǎΦ 
 
[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ w!{ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜŎƻƴŘǳƛǘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ Ƴŀƛǎ ƭŀ C!/9[ ŘƛǎǇƻǎŜǊŀ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ŘΩǳƴ ƳƻŘǳƭŜ ƭƻǊǎ 
de la journée 9ƳƳŀǸǎ ǉǳƛ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ Ŝƴ ŀǳƳƾƴŜǊƛŜ Ŝǘ ŎŀǘŞŎƘŝǎŜΦ 
 
-La diaconie des Yvelines : En 2016, une réunion a été organisée entre le responsable de la diaconie, le 
délégué diocésain du secours catholique et la chargée de projets de la FA/9[ ¸ǾŜƭƛƴŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ƭŜǎ 
partenariats possibles en particulier pour le départ en camp de jeunes dont les familles sont suivies par 
cette association.   
 
-La catéchèse : En 2016Σ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜ ǎǳǊ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
commune (AEP/Pastorale des jeunes/catéchèse) sans aboutir à la participation de ce dernier service à la 
formation de décembre. 

 
Les rapports avec les institutions 
 
-La CAF 
La FACEL est toujours par ailleurs partenaire de la CAF pour le dispositif VACAF-aide aux vacances des 
enfants (AVE). Ce partenariat a permis de reverser plus de 12 лллϵ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ Ł ƴƻǎ ǎŞƧƻǳǊǎ (en 
progression de 33% en un an puisque le montant en 201р Şǘŀƛǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ флллϵύΦ [ΩŀƛŘŜ ƻŎǘǊƻȅŞŜ ǎŜ Ŧŀƛǘ 
en fonction des revenus des familles éligibles. 

 
-La DDCS 
La FACEL entretient des relations avec la direction départementale de la cohésion sociale par le biais du 
service civique, en participant à la rencontre annuelle des responsables de service jeunesse et directeurs 
de structure et en participant à des manifestations. 
 
En 2016, la FACEL a par ailleurs organisé plusieurs formations pour la DDCS :  
 

1. Une journée de formation civique et citoyenne ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ƳŞŘƛŀǎΦ /ŜǘǘŜ 
formation a regroupé 26 volontaires en service civique du département. Cette journée devrait 
ŘƻƴƴŜǊ ƭƛŜǳ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ. La FACEL Yvelines deviendrait donc un partenaire 
régulier de cette institution. 

2. Des journées autour de « la relation apaisée adultes/enfants ». Ces journées de formation ont été 
portées par la FACEL Yvelines. 

 
-Le CLAS ό/ƻƴǘǊŀǘ [ƻŎŀƭ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ {ŎƻƭŀǊƛǘŞύ 
[Ω!/9[ de Trappes a obtenu un financement CLAS fin 2016. Ce dispositif finance les actions 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΦ [ŀ C!/9[ ¸ǾŜƭƛƴŜǎ ǇŜǳǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ !/9[ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ 
tel partenariat. 
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-La Conférence des Evêques de France 
La FACEL Yvelines est membre de deux groupes au sein de la CEF : 

¶ [Ωǳƴ Şǘŀƴǘ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŜŎŎƭŞǎƛŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ 

¶ [ΩŀǳǘǊŜ Şǘŀƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Ŝƴ ƳƻƴŘŜ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ   
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EVALUATION DES OBJECTIFS DU 
w!tthw¢ 5ΩhwL9b¢!¢Lhb 
 
 
 
 

Ʒ  La mise en place du service civique
 

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘŞŦƛƴƛŜǎ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ нлмпκнлмт 
 
En 2012/2013, 4 jeunes volontaires ont été accueillis 
En 2013/2014, 8 jeunes ont été en mission de service civique auprès de la FACEL 
En 2014/2015, 3 jeunes ont effectué une mission 
En 2015/2016 10 volontaires ont été accueillis dans une association fédérée 
En 2016/2017 Seule une volontaire est accueillie au Club Saint Quentin 
 
La FACEL Yvelines fait partie de la plateforme ecclésiale pour le développement du service civique et 
participe régulièrement à des réunions à la Cef1.  
 
Une formation civique et citoyenne a été organisée ŀǳ ƳǳǎŞŜ ŘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ ƭŜ 13 mai 2016 
pour les volontaires en mission à ce moment-là (soit huit volontaires). Les volontaires ont visité les 
expositions permanentes du musée puis participé à « Ticket », un « spectacle-performance » entre 
documentaire et fiction autour des problémaǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴΦ tǳƛǎ ont suivi une rencontre avec les 
acteurs et une discussion entre les volontaires. 
 
tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŎŜǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞǎ Ł ŘŜǳȄ ǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΦ Ces 
ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ŀǇǇǊŞciés des volontaires car ils leur permettent ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜ 
du service civique. 
 
Le service civique permet de dynamiser les associations en portant des missions nouvelles créées dans le 
cadre de lΩaccueil dΩun jeune volontaire. Il ne faut cependant pas négƭƛƎŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜnt des jeunes 
reçus. [ΩŀƴƴŞŜ нлмс-2017 où la FACEL accueille très peu de volontaires doit permettre de repenser 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŀǇǊŝǎ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ п ŀƴƴŞŜǎΦ Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ōƛŜƴ 
différencier leurs missions ŀǾŜŎ ŎŜƭƭŜǎ ŘΩǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞΦ  
  
 

   

                                                 
1
 Conférence des Evêques de France 
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Ʒ  La formation
 

 
La formation est une des priorités que nous nous ǎƻƳƳŜǎ ŦƛȄŞǎ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ нлмп-
2017. 

 
BAFA 
 
La FACEL Yvelines a une ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩ!ŦƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 
BAFA. Dans le cadre de ce partenariat, la FACEL Yvelines a participé à une journée de rencontre de la 
plateforme des organisateurs chrétiens le 17 novembre 2016. Le Père Matthieu Berger (membre de droit 
ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ǇŀǊƻƛǎǎƛŀƭŜ ŘŜ ¢ǊƛŜƭύ ȅ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳΦ 
 
La session de formation générale ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳe en 2016 au Lycée le Buat à Maule en pension complète 
durant la première semaine dŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩƘƛǾŜǊ. Il a regroupé 23 jeunes (ŎƻƴǘǊŜ ну ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜύ.  
 
Cette formation a principalement attiré des jeunes de quartiers populaires. Il y avait 5 jeunes hommes et 
18 jeunes femmes. [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ Şǘŀƛǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘŜ о ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řƻƴǘ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ : le Père 
Jacques Noah Bikoé, Isabelle Hédon et Maguy Senghor.  

 

 
 

Formation des salariés 
 
Nos salariés : 
 

¶ A Mantes la Jolie, nous avons deux salariés : 
Á Un animateur en contrat aidé (24H/semaine) pour un an renouvelable. Sa mission est de 

tisser et maintenir des liens avec les jeunes et familles du Val Fourré et de proposer les 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜǎ όƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řǳ /ƭǳō {ŀƛƴǘŜ !ƴƴŜΣ ƭŜǎ ŎŀƳǇǎ ŘŜ ƭΩ!/9ΧΦύ ƻǳ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ 
activités. 

Á Une salariée qui est la tutrice de cet animateur et une aide administrative 
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Mantois Les Mureaux Sartrouville Autres

Origine géographique des stagiaires (formation 
générale) 2016 
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¶ A Mantes la Ville, une nouvelle salariée à temps plein a été recrutée en décembre 2016. Elle 
travaille en lien avec les salariés de Mantes la Jolie (pour les camps estivaux ou de printemps 
notamment) et rouvrira ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ǇŀǘǊƻƴŀƎŜ ŘŜ aŀƴǘŜǎ ƭŀ ±ƛƭƭŜΦ 

¶ A Sartrouville, le directeur, qui est formé BP JEPS est à temps plein et tisse peu à peu les liens et 
partenariats nécessaires à sa mission 

¶ Aux Mureaux, une salariée est présente à temps plein. Une procédure de rupture conventionnelle 
est en cours fin 2016 et une réflexion se fait sur la suite de ce poste.  

¶ A Trappes, un salarié est présent en temps plein en tant que directeur et est en formation BAFD. Il y 
a fin 2016 3 ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩ!/9[Φ  

¶ A Saint-Quentin, 2 salariés : 
Á [ΩǳƴŜ Ŝƴ temps plein depuis septembre finalise sa formation BAFD  
Á [ΩŀǳǘǊŜ Ŝǎǘ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ уI ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ, elle a été remplacée courant 2016 

¶ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎƻƴǘ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŦŞŘŞǊŞŜǎΣ ŀƛƴǎƛ Ł ƭΩ!/9[ {ŀƛƴǘŜ 
aŀǊƛŜ ŘŜǎ aǳǊŜŀǳȄΣ Ł ƭΩ!/9[ ŘŜ ¢ǊŀǇǇŜǎΣ ƭΩ!/9[ {ŀƛƴǘ CǊŀƴœƻƛǎ ŘΩ!ǎǎƛǎŜǎ Ł ±ƛǊƻŦƭay ou à celle de 
Sainte Thérèse à Elancourt-Maurepas. ¦ƴ ƪƛǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜƳǇƭƻȅŜǳse est en cours de 
réalisation pour leur permettre de respecter leurs obligations légales. Un accompagnement 
spécifique des présidents et/ou trésoriers est en réflexion sur ces questions. 
Des démarches auprès du chèque emploi associatif ont été accompagnées par la FACEL. 

 
La formation des salariés comprend désormais : 
 
 -un suivi personnalisé de la formation diplômante (principalement BAFD) 
-ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ όŘΩ¦ƴƛŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ sportΣ 55/{Σ Ŏƭǳō ŀǎǎƻ ŜƳǇƭƻƛΧύ  
-des rencontres conviviales : au rythme de 3 par an, elles se tiennent dans les différents lieux ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όles 
Mureaux, Saint-Quentin, Sartrouville en 2016) et donnent ƭƛŜǳ Ł ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ 
ludique des activités du lieu. Ces rencontres sont conclǳŜǎ ǇŀǊ ǳƴ ǊŜǇŀǎ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴΣ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 
conviviaux. 

 
Par ailleurs en septembre et octobre 2016, afin de répondre à un besoin exprimé par les salariés et certains 
présidents, une formation management a été réalisée au profit de nos directeurs. En effet ces derniers 
accompagnent des profils différents : volontaires en service civique, bénévoles, salariés en CEE, en contrat 
ŀƛŘŞΧ 
 
/Ŝƭŀ ŀ ŎƻƴŎŜǊƴŞ р ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ ǇŀǊ ƭΩL95I ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ƧƻǳǊǎΦ [Ŝǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ont 
ŀǇǇǊŞŎƛŞ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŀŘŀǇǘŞǎ Ł ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ 
 
Enfin pour consolider la structure organisationnelle des associations et permettre notamment un meilleur 
accompagnement des salariés un organigramme a été travaillé et sera déployé dans les années à venir. 
 

Suivi des stagiaires BAFD 
 
La FACEL se propose de relire les projets pédagogiques et dΩaccompagner les stagiaires BAFD. 
 
Cet accompagnement a été initié pour nos salariés courant 2015. Il est désormais également effectué pour 
les séminaristes ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ. Dans ce cadre il a été mis en place une 
prƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ présentée aux séminaristes en début de parcours de formation.  
 
/Ŝ ǎǳƛǾƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƘŀōƛǘǳŘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ƴƻǳǎ ŘŜƳŀƴŘŜƴǘ Ł ƭŜǳǊ ǘƻǳǊ ŘŜ ǊŜƭƛǊŜ ƭŜǳǊǎ 
bilans de formation avant envoi à la direction régionale.  
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Ʒ  Les rythmes scolaires
 

1. Enfants scolarisés dans le public 
 

La scolarisation se fait depuis la rentrée 2014 sur 4 jours et demi (en général le mercredi matin), ceci 
dégageant un temps non scolaire ( donc non contraint) soit de 45 mn tous les soirs, soit 3x 1h soit 2x 
мƘмκнΧ  
 
L'intérêt des enfants est que ce temps libéré ne soit pas simplement "occupationnel, mais guidé par un réel 
projet éducatif. La FACEL y voit les opportunités suivantes : 

 
-Positionner nos associations comme des acteurs éducatifs pertinents vis-à-vis des pouvoirs publics 
et gagner ainsi en visibilité  
-9ƭŀǊƎƛǊ ƴƻǘǊŜ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŀƴǘ Ł ǳƴ ǇǳōƭƛŎ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜ 
-Proposer éventuellement le ŎŀǘŞŎƘƛǎƳŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Ŝǘ 
de loisirs ambitieux 

 
Dans quelques lieux, les associations se sont emparées de ces nouveaux rythmes et ont pu ainsi accueillir le 
soir les enfants du public. Ainsi à Vernouillet ou à Voisins, des pédibus au départ des écoles voisines ont 
ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŜƴŎƻǊŜ ƴƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ǇŀǊ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ /Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ 
mettre en route des bénévoles nouveaux, souvent jeunes retraités. Ces temps sont investis pour proposer 
des ateliers Υ ǘƘŞŃǘǊŜΣ ƧŜǳȄΣ ŘŞŦŜƴǎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ǘƘŞŃǘǊŜΣ ǘǊŀǾŀǳȄ ƳŀƴǳŜƭǎΧ 

 
2. Enfants scolarisés dans un établissement catholique 
 

Une attention particulière a été ŀǇǇƻǊǘŞŜ ŀǳ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ; en effet, aucune école 
ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ Řǳ ŘƛƻŎŝǎŜ ƴΩa adopté la réforme. Il ǎΩŀƎƛǘ donc dΩêtre vigilant au risque de rupture entre 
enfants scolarisés dans le public et enfants scolarisés dans le privé.  
tƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜΣ sΩest posé le problème de lΩaccueil du 
mercredi matinΦ [Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řǳ ǇǳōƭƛŎ Şǘŀƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ ƭŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ƴΩƻǳǾǊŜƴt pas de centre de loisirs à 
ce moment-là. 
  
Des ACEL se sont créées pour accueillir les enfants sur ce temps du mercredi matin ou toute la journée (à 
9ƭŀƴŎƻǳǊǘΣ Ł ±ƛǊƻŦƭŀȅύΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ associations déjà existantes (ACEL Sainte-
Marie aux Mureaux, ACEL Sartrouville ou ACEL Trappes).  



 

10 

 

 

 

Ʒ  Des subventions ciblées
 

Attribution des subventions 
 
 
En 2016, уфрлϵ de subventions ont été versés contre 11 лллϵ Ŝƴ нлмр pour aider au départ en séjour des 
enfants dont les familles ont des ressources faibles. 
 
 Cette somme est en diminution ƳŀƭƎǊŞ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƧŜǳƴŜǎ ǇŀǊǘƛǎ. CΩest le 
ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ŎƛōƭŞŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ, de choix financiers plus économes ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ (la gestion 
libre, la diminution du nombre ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎΧύ et enfin de la diversification des financements. 
 
Quatre camps ont ainsi été subventionnés. 
 
Une procédure de demande de subvention existe, ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ƴΩŜƴ ƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ƳƻŘƛŦƛŞǎΣ Ƴŀƛǎ ƭŜ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ 
a été légèrement retravaillé afin de mettre en exergue certains points : 
-la volonté que le prix réel du camp puisse être proposé aux familles qui en ont les capacités (en proposant 
des tarifs différenciés) 
-ƭŜ ŎƻǶǘ ŜƴƎŜƴŘǊŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎΦ 
 
Les associations adhérentes proposent des prix de séjours adaptés à chacun, grâce à :  
- un engagement bénévole fort 
- ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞǎ ό/!CΣ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜΣ ƳŞŎŞƴŀǘ, dons privésΧύ 
- la bonne connaissance du public et de son suivi (permettant des tarifs en fonction des situations et des 
quotients familiaux) 
 
 
Il faut terminer ce rapide examen de la situation en remerciant tous ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ainsi que 
ŎŜǳȄ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ .ǳǊŜŀǳ ǉǳi permettent à la FACEL Yvelines de développer ses 
activités. 
 
Nicolas Legland     Lise Conxicoeur 
Président      Secrétaire 
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ANNEXES 

 
 
 

Activités en 2016 
 

a. ACE            14 
b. ACEL de Sartrouville          14 
c. !/9[ ŘΩAubergenville          14 
d. Mantes la Jolie          14 
e. Mantes la Ville          14 
f. Versailles           15 
g. Les Mureaux           15 
h. ACEL de Rambouillet          15 
i. !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊƻƛǎǎƛŀƭŜ ŘΩElancourt-Maurepas      15 
j. Club Saint-Quentin          15 
k. ACEL de Trappes          16 
l. AEPB de La Celle-Saint-Cloud         16 
m. ACEL de Poissy          16 
n. Union paroissiale de Triel         16 
o. !/9[ {ǘŜ ¢ƘŞǊŝǎŜ ŘΩ9ƭŀƴŎƻǳǊǘ        17 
p. !/9[ {ǘ CǊŀƴœƻƛǎ ŘΩ!ǎǎƛǎŜ ŘŜ ±ƛǊƻŦƭŀȅ       17 
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I.  

  

ACEL de Sartrouville  

ACEL  + ACE 

Aubergenville 

ACEL de Rambouillet 

Club Saint-Quentin 

ACEL Ste Bernadette 

Association dôElancourt Maurepas 

ACE Mantes  

AMEP 

Association 

adhérente  

ACEL 

Trappes 

AEPB 

Patronage St Etienne 

Association en cours 

d’adhésion 

ACEL Ste Marie 
Union de Triel  

ACEL de Poissy 

ACEL Ste Thérèse 

Association en 

sommeil 
 

ACEL St François 

dôAssise 

Club Ste Anne 

 
[L9¦· 5ΩLat[!b¢!¢Lhb 

Association en école 

catholique 

Association 

catholique Porcaro 

des étudiants 
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a) [Ω!/9 

[Ω!/9 Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀǳȄ aǳǊŜŀǳȄΣ Ł aŀƴǘŜǎ ±ŀƭ CƻǳǊǊŞΣ Ł aŀƴǘŜǎ [ŀ ±ƛƭƭŜΣ Ł [ƛƳŀȅΣ à Chanteloup, à 
Aubergenville (et alentours), à Conflans Ste Honorine (La Péniche) et à Carrières sous Poissy. 
 
Elle reçoit environ 70 enfants pour des rŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ ǎǳǊ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ǇŜǘƛǘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΣ 
qui se réunissent aussi entre équipes.  
 

b) ACEL de Sartrouville 

ACEL de Sartrouville 
- centre de loisirs qui accueille tous les mercredi 20 jeunes (6-11 ans) du public et du privé 
- soutien scolaire tous les samedi matin (une dizaine d'adolescents) et pendant les vacances scolaires (15 
adolescents) 
- un camp d'été d'une semaine aux Mussillons - Jura (58 enfants et adolescents, 15 encadrants) et 8 jours 
de centre de loisirs fin août (40 enfants) 
- accueil de loisirs pendant les vacances scolaires : environ 35 enfants de 6/11 ans 
- recrutement d'une animatrice en fin d'année pour assister le Directeur et participer à l'animation de 
toutes ces activités  
 

c) !/9[ ŘΩAubergenville 

-1 camp estival avec lΩACEL Sainte Marie des Mureaux. 
 

d) Mantes la Jolie et Mantes la Ville 

 
Club Sainte Anne : 
 
-un accueil de loisirs est ouvert tous les mercredis après-midi à Sainte Anne de Gassicourt regroupant une 
ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 
-des camps estivaux à la montagne sont organisés en partenariat avec une association parisienne 
 
Les ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ !/9 ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлм6 : 
 
-2 camps estivaux à Valloires : 
 

-Un camp 8/12 ans : environ 48 enfants  
-Un camp 12/16 ans : environ 50 jeunes  
 

Dimanches de Saint Etienne Υ ǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ŜƴǾƛǊƻƴ т ŘƛƳŀƴŎƘŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 
 
-1 camp en avril : pour les enfants du Mantois - 24 enfants de 7/11 ans à Soligny la Trappe 
 
 

e) Versailles (ACEL Ste Bernadette) 

-un dimanche par mois environ : les dimanches de Sainte Bernadette - environ 30 enfants de 7/11 ans 

-1 camp estival organisé à Cosqueville (Cotentin)- 7-12 ans,  22 enfants 
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f) ACEL Ste Marie (les Mureaux) 

-Accueil de loisirs sur les vacances scolaires (entre 15 et 30 jeunes). 
-Accueil de loisirs tous les ƳŜǊŎǊŜŘƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ {ǘŜ aŀǊƛŜΣ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘ une vingtaine 
ŘΩenfants de maternelle et élémentaire 
-Un camp estival ŀǾŜŎ ƭΩ!/9[ ŘΩ!ǳōŜǊƎŜƴǾƛƭƭŜ Ŝƴ aŀȅŜƴƴŜ regroupant 30 enfants et adolescents de 7 à 17 
ans  
 

g) !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊƻƛǎǎƛŀƭŜ ŘΩElancourt-Maurepas 

- ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊƻƛǎǎƛŀƭŜ ŘΩ9ƭŀƴŎƻǳǊǘ-Maurepas a organisé un camp ski à la Chapelle d'Abondance au 
chalet COSTA NUOVA.  
Cette action, menée avec Montfort l'Amaury et de Poissy, a permis à 48 jeunes collégiens et lycéens de 
participer à une semaine fraternelle, spirituelle et sportive encadré par un directeur, neuf animateurs dont 
trois prêtres.   
 

h) ACEL de Villepreux ς Les Clayes sous Bois ς Plaisir 

Des volontaires en service civique ont été recrutés fin 2015 pour mettre en place le mercredi après midi 
des ateƭƛŜǊǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ ƧǳǎǉǳΩŜƴ Ƨǳƛƴ нлмс 
¦ƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘ ǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞ Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘΦ 
Un Club fusée accueillant une dizaine ŘΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜΦ 
 
Cette association a été dissoute fin 2016. 
 

i) Club Saint-Quentin 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ /ƭǳō {ŀƛƴǘ-Quentin est organisé par pôles : relations extérieures, relations 
aux paroisses,  Accueil de loisirs, événementiel (rallyes Toussaint et crèche), intergénérationnel, éducation 
affective et sexuelle. 

Activités : 

¶ Accueil de loisirs (périscolaire le mercredi et pendant les vacances dont le camp VTT "Echappée 
Belle"), 

¶ Activités jeunes collégiens et lycéens (intergénérationnel, animation) 
¶ Evénements (rallye de la Toussaint, crèche vivante) 
¶ tƾƭŜ ϦtŀǊƭŜȊ Ƴƻƛ ŘΩ!ƳƻǳǊϦ - éducation affective et sexuelle (Ichtus, Teenstar, Ecole de l'amour, 

Cycloshow) 
¶ Conférences d'aide à la parentalité (4 par an) 

 Ressources humaines : 

- 1 salariée présente 35H par semaine en tant que Directrice de l'accueil de loisirs. 
- 1 salariée présente 8H par semaine pour gérer les tâches de secrétariat. 
Postes financés en partie par les participations des familles et complétés par les dons. 
Lien avec partenaires : 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ǊŞǎŜŀǳ w9!!tt¸ όwŞǎŜŀǳ ŘΩ9ŎƻǳǘŜ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ tŀǊŜƴǘǎ ŘŜǎ 
Yvelines). 
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j) ACEL de Trappes 

 

-Accompagnement à la scolarité : 3 soirs par semaine. 86 enfants de 6 à 16 ans.  
-Centre de loisirs ouvert durant les vacances de février, avril et de la Toussaint. 
-En juillet une colonie de 10 jours dans le Rhône regroupant 35 enfants et 8 bénévoles. 
 
5Ŝ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Řǳ ǇŀǾƛƭƭƻƴ ōƭŜǳΣ ƘƾǘŜƭ ǎƻŎƛŀƭ ǎƛǘǳŞ Ł ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ǎƻƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊe une 
convention avec le secours Catholique a été signée. 
 
Ressources humaines : 

·         1 salarié est à temps plein à Trappes recruté par la FACEL en qualité de Directeur 
·         2 salariés directement  ǇŀǊ ƭΩ!ŎŜƭ ¢ǊŀǇǇŜǎ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ /¦L 
·         1 service civique ς  mission environnement 
·         1 service civique ς  mission Théâtre 
·         1 service civique ς mission aide à la parentalité  
·         50 bénévoles  

 
k) AEPB ( la Celle-Saint-Cloud) 

- ŎŀƳǇ ǎƪƛ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩƘƛǾŜǊΦ /Ŝ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ ŎŀƳǇ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭϥ!9t.Σ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ł ǾƻŎŀǘƛƻƴ 
sociale et d'éducation populaire (patronage dans le langage administratif) a accueilli 31 jeunes lycéens de 
15/18 ans et 9 animateurs Ł {ŀƳƻšƴǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƳƛȄƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǾŜǊǎ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ Ƴƻƛƴǎ 
favorisé est toujours d'actualité avec un jeune sur six dont la participation a été subventionnée. L'objectif 
de cette pastorale des jeunes initiée depuis 2013 porte ses fruits puisque plus de 90% des jeunes de 16 à 
19 ans qui sont allés au JMJ 2016 à Cracovie ont au moins participé à un camp ski. 

L'AEPB a par ailleurs fait des émules et a aidé le père Amaury Cintrat vicaire de St Germain en Laye et 
ancien vicaire de La Celle Saint-Cloud à organiser un camp ski à Samoëns. 
 

l) ACEL de Poissy 

Un camp de printemps a été organisé par la FACEL pour des enfants et adolescents (30 enfants + 7 

animateurs et un cuisinier bénévole) 

m) ACEL Sainte Thérèse (Elancourt) 

 
n) ACEL Sainǘ CǊŀƴœƻƛǎ ŘΩ!ǎǎƛǎŜ (Viroflay) 

-Accueil de loisirs tous les mercredis depuis la rentrée 2014/2015. Environ 15 enfants de  3 à 11 ans  

accueillis à la demi-ƧƻǳǊƴŞŜ όƧǳǎǉǳΩŁ мпIύ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ {ŀƛƴǘ CǊŀƴœƻƛǎ Ł ±ƛǊƻŦƭŀȅΦ 

 
 

 


