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bien développée !

De nombreux enfants et jeunes ont ainsi
bénéficié de la diversité, de la qualité et de la
richesse des activités proposées par les
différentes ACEL dans un environnement
chrétien.

Les orientations de la période qui s'achéve ont
permis de renforcer I'accompagnement de nos
salariés et des personnes en service civique g
nous accueillons, d'ancrer la formation BAFA
comme un dispositif permettant d'assurer un
encadrement de qualitégt de cibler les
subventions de maniere a augmenter le nombi
de jeunes qui partent en camp et a aider les
enfants en difficultés.

Quelles sont les perspectives pour les 3 année
venir ?

Pour accompagner la croissance de la FACEL
orientations propaées visent a :

- Accroitre la pérennité des actions entreprises
en consolidant la structure opérationnelle des
associations, en particulier le trinbme présiden
| prétre / directeur

- Assurer que notre projet éducatif est bien la
ligne directrice des activités proposées, en
apportant un soutien a la formation des
animateurs

- Permettre le développement professionnel de
nos directeurs salariés par la mise en place de
mobilité, ponduelle ou pour une nouvelle étape

Merci a tous pour votre engagement au servict
des jeunes des Yvelines !

Nicolas Legland
Président de la FACEL Yvelines




VIE ASSOCIATIVE

Les adhérents

Au 31 décembre 2@l la FACEL comptaif 2dhérents don21 personnes morales, ces personnes morales
se décomposent ellesiémes en services diocésains asso¢et associations adhérentedq) soit 2
LISNB2YYSa Y2NlfSa RS L) dza 1jdzQlF dz om RSOSYONB HAW
de TrielSG € Q! / 9 [ont &dBéréte 208682 NB O Yy OKS { -Dek ClaypPlaisina &teS LIN
dissoute.

Adhérents au 31 décembre 2016

m Personnes
physiques
m Membre de droit

m Services diocésain

M Associations

La gestiordu chalet SaintAndréde CrestVoland

Le chalet SairAndré a été vendu & SARLé€Fres de Gosseda FACEYvelines ne disposgonc plus de
OASY&d AYY20AfASNR SiG RQIFOGAGAGUSA Sy {I@2ASo

Les prétres référents

En2016LJ2 dzNJ f I LINBYASNE F2Aa& + SO0S LINRLIRAaSS -dz S
regroupé une dizaine de prétres qui ont échangé autbeiteurs missions dans nos associations.



PARTENARIATS

Les liens avec les membres associés

| Ql:®ty y2@SYONB wWamcz fF Cl!/9[ Said AyuSNJasydzs F
responsables pastoraux en AEP afin de les sensildiliseE | dz=Sa G A2y ad NBEIE SYSyidl )
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-La diaconie des Yveline€En 2016, une réunion a été organisée entre le responsable de la diat®nie,
délégué diocésain du secours catholique et la chargée de projets dé I FA |, @St Ay Sa I ¥
partenariats possibles en particulier pour le départ en camp de jeunes dont les familles sont suivies p:
cette association.

-La catéchése En 206z dzy S NB Tt SEA2Y | SGS YSysSS adaNJ fQ
commune (AEP/Pastorale des jeunes/catéchése) sans aboutir a la participation de ce dernier service a
formation de décembre.

Les rapports avec les institutions

-La CAF

La FACEL est toujours par ailleurs partenaire de la CAF pour le dispositifaldeCalx vacances des
enfants (AVE). Ce partenariat a permis de reverser plu¢2de nne RS &adz @Syl ya
progression de 33% en un an puisque le montanterp201S G F A4 RS ©@Q2 RRNEKR SR & Od i
en fonction des revenus des familles éligibles.

-La DDCS

La FACEL entretient des relations avec la direction départementale abddsion sociale par le biais du
service civique, re participant ala rencontre annuelle des responsables de service jeunesse et directeurs
de structure et en participant a des manifestations.

En 208, la FACELpar ailleurs organisé psieurs formations pour la DDCS

1. Une journée de formation civique et citoyenn@ dzZNJ £ S G KS8YS RS f QSRdzOl
formation a regroupé 26 volontaires en service civique du départem€ette journée devrait
R2YYSN) f ASdz £ RQI dzi.NB BACEL2YdrNdésSde\dendRiS doric 21N pattetalre?
régulier de cette institution.

2. Des journées autour dela relation apaisée adultes/enfants Ces journées de formaticont été
portées par la FACEL Yvelines.

1eCLAS/ 2y GNI G [20Ff RQ! OO02YLI IySYSyd t t1 {02f!l N
[ Q! /d8 [Trappes a obtenu un financement CLAS fin 2016. Ce dispositif finance les actior
RQFOO02YLJ 3ySYSyid t 1 &ao02t I NAGS® [} Cl /9] , @St A
tel partenariat.



-La Conférence desvEques de France

La FACEL Ywels est membre € deux groupes au sein de la CEF
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EVALUATION DES OBJECTIFS
w!ltthwt¢ 5QhwL9Db¢

3 Lamiisecerpplecdu seniigecbikigae

[ S ASNIBAOS OAGAldzS FFAOG LI NIGAS RS y2a LINA2NAGSa

En 2012/2013, 4 jeunes volontaires ont été accueillis

En 213/2014, §eunes ont été en mission de service civique aupres de la FACEL
En 2014/20153 jeunes ont effectuéine mission

En 2015/2016.0 volontairesont été accueilliglans une association fédérée

En 2016/2017 Seelunevolontaire est accueilliau Club SainQuentin

La FACEL Yvelines fait partie de la plateforme ecclésiale pour le développement du service civique
participe réguliérement a des réunions a la'Cef

Une formation civique et citoyenne a été organidéelz Y dzi SS RS f QKA & 12maN2B16R S
pour les volontaires en mission a ce momdt(soit huit volontaires). Les volontaires ont visité les
expositions permanentes du musée puis participé dicket», un«spectacleperformance» entre
documentaire et fiction autour des problémiah [j dzS& RS  QanvsMiw dhaldencdnieyadec lesdzA
acteurs et une discussion entre les volontaires.

t F N FAffSdzZNEE O0Sa @2t2y il ANBa aS azyid NBINEeDSS?
0SYLA RQSOKI y 3 SciégdésivolchiaiRes adarNiB léur pertdidRIR | @2 A NJ dzy' S DA &
du servicecivique.

Le service civique permeke dynamiser les associatioms portant des missionsouvelles créées dans le
cade de Rccueil @n jeune volontairell ne faut cependant pas negh 3 S NJ f QI A O Yelwdes3 y S
recus.[ Q1 Yy y S-3017Hon lacFACEL accueille trés peu de volontaires doit permettre de repenser
f QFE O02YLI 3ySYSyidi RS O0Sa YAaaAirzya |LINBa dzyS SEL
différencier leurs missions SO OSftf S&a RQdzy alfl NAS®

! Conférence des Evéques de France



3 Laformation

La formation est une des priorités que nous négu®@ YYS&8 FAESa RlIya y20NB N
2017.

BAFA

La FACEL YveliresneO2 y @Sy A2y RS LI NISYNBRYEaAF DEDY { RQdzZ §
BAFA. Dans le cadre de ce partenariat, la FACEL Yveliaescgpé a une journéede rencontre de la
plateforme des organisateurs chrétiefes 17 novembre 2016Le PéreMatthieu Berger (membre de droit
RS Q! yA2y LI NRBAA&AAITS RS ¢NAStO0 & Said AydaSNBSy
La session de formation généraieQ S & & en(28lBair Lycée le Buat & Maukn pension compléte

durantla premiére semaine®a @I O y . Ol& egraumB &2 Yy i N Hy f QLY Yy S¢S

Cette formation a principalement attiré des jeunes @igartiers populairesll y avait5 jeunes hommes et
18 jeunes femmes] QS1jdzA LIS RS F2NX I GSdzNE SiGl AG 02 yléRefel dzs
Jacques Noah Rik, Isabelle Hédoet Maguy Senghor

Origine geographigue des stagiaires (formation
2 11 générale) 2016

4 11 3 5

Mantois Les Mureaux Sartrouville Autres

Formation des salariés
Nos salariés

1 A Mantes la Jolienous avons deux salariés
A Un animateur en contrat aidé (24H/semaine) pour un an renouvelable. Sa mission est de
tisser et maintenir des liens avec Igsines et familles du Val Fourré et de proposer les
I OliAGAGSa SEAalGlryGSa oy20FYYSyid Rdz /fdzo {
activités.
A Une salariée qui est la tutrice de cet animateur et une aide administrative



1 A Mantes la Villeune naivelle salariée a temps pleia été recrutée en décembre 201&lle
travaille en lien avec les salariés de Mantes la Jolie (pour les camps estivaux ou de printemj
notamment) etrouvrirat QF OO0dzSAf Rdz LI GNRYIl 3S RS alyi{iSa f

1 A Sartrouville)e directeur, qui est formé BP JEPS est a temps plein et tisse peu a peu les liens ¢
partenariats nécessaires a sa mission

1 Aux Mureaux, une salariée est présedtéemps plein. Une procédure de rupture conventionnelle
est en cours fin 2016 et une réflexioa it sur la suite de ce poste.

1 A Trappes, un salarié est présent en temps plein en tant que directeur et est en formationIBAFD
afin20163F YA Yl G SdzNAR al f I NASad RS tQ!'/9[ @

1 A SaintQuentin, 2 salariés

A [ Q dzytémpSplein depuis septembifinalisesa formationBAFD
A QlIdziNE Said aSONBIGI A N a&drenpldéetoukaht2®6 y | LI

f 5QF dziNBa alflFNASa az2yid LINAa Sy OKINEA®RD!'RPNSE Qi
al NAS RSa adzNBI dzE X Q /HAQS (/{9 T NI RySce2¢ANikhyl 8udS! 5888 ded S
Sainte Thérésed ElancourMaurepas.! Yy (A G RS QI &saé 2sO&n dow2 ge S
réalisation pour leur permettre de respecter leurs obligations légales. Un accompagnement
spécifique des présidentt/ou trésoriers est en réflexion sur ces questions.

Des démarches aupres du chéque emploi associatif ont été accompagnées par la FACEL.

La formation des salariés comprend désormais

-un suivi personnalisé de la formation diplomanpeiicipalementBAD)

dzy S LINB LR AAGAZ2Y LISNE2YYlIfAaSS RSIEFHERNI EA DY &z00 R ¢
-des rencontresonviviales au rythme de 3 par an, elles 8ennert dans les différents lieuR Q I O @8lzS A f
Mureaux SaintQuentin Sartrouvilleen 206) et donnent f A Sdz £ SOKI y3S&8 RQSELIS
ludique des activités du lieu. Ces rencontres sont @&l LJ- NJ dzyy NB LI & LINRA& Sy
conviviaux.

Par ailleurs en septembre et octobre 20H6in de répondre a un besoin exprimé par lelagés et certains
présidents, une formation management a été réalisée au profit de nos directBarsffet ces derniers
accompagnentes profilsdifférents: volontaires en service civique, bénévoles, salariés en CEE, en contra
I A RS X

/| St | O2yOSNYyS p alflFNASa SO OSGGS F2NXI GonRy

-~ A s 4 oA

F LILINBOAS OSGGS F2NXIGA2Y ljdzA £ SdzNJ I LISNXYA A& RQl €

Enfin pourconsolider la structure organisationnelle des associationseetpttre notamment un meilleur
accompagnemendes salariés un organigramme a été travaillé et sera déployé dans les années a venir.

Suivi des stagiaires BAFD

La FACEL se propoderelire les projetpédagogiques ei@ccompagner les stagiaires BAFD.

Cet accompagnementé&té initié pour nos salariés courant 281ll est désormaigégalementeffectué pour

les séminaristed SO QI LILJdzZA Rdz NI Bdnk ¢eicadiefSété Rz erd ffaveAuyid A |
pr2 OS RdzNBE R QI Opésantdlamk genidistdas en début de parcours de formation.

/'S adzZA OA aQAYaAONARG RS&a2NX¥IFIA& RIFEya dzyS KIFoAdGdzRS
bilans de formation avant envoila direction régionale.



3 Lesrythmasssalaires

1. Enfants scolarisés dans le public

La scolarisatiorse fait depuida rentrée 2014sur 4 jours et demi (en général le mercredi matin)gice
dégageant un temps non scolaire ( donc non contraint) soit de 45 mn tous les soirs, soit 3x 1h soit :
MKMKH X

L'intérét des enfants est que ce temps libéré ne soit pas simplement "occupationnel, mais guidé par un ré
projet éducatif.La FACEL y vtalsopportunitéssuivanes:

-Positionnemos associationsommedesacteurs éducatif pertinents vis-a-vis des pouvoirs publics
et gagner ainsi en visibilité

9fFNHANI y2GNB OKI YL RQFOGUA2Y Sy aQlF RNBaal yil
-Proposer éventuellement I©F § SOKAAYS | dz aSAYy RQdzy SyaSyof
de loisirs ambitieux

N

Dans quelques lieux, les associations se sont emparées de ces nouveaux rythmes etisitgacueillir le

soir les enfants du public. Ainsi a Vernouillet oVaisins, des pédibus au départ des écoles voisines ont
LISNYA & RQIFOOdzSAft AN RSa SyFlryidia SyO2NB y2y 02y
mettre en route des bénévoles nouveaux, souvent jeunes retraiiés.temps sont investis poproposer
desateliersy G KSNGONBZ 2SdzEx RSTFSyaS RS ft QSYyOdANRYyySYSy

2. Enfants scolarisés dans un établissement catholique

Une attention particulierea étél LILI2Z NI SS | dz f ASy | @S OenfefletSatéuseréebié S Y
Ol 0 K2t Alj dzS aRudaptéRla &foré&llS QY ddric d@tre vigilant au risque de rupture entre
enfants scolarisés dans lelgic et enfants scolarisés dans le prive.

t 2dzNJ £ $a4 SyTFlryida a02fl Nh&Sa s@sdposaléproplenied @EcOed dia S A
mercredimatitP [ S& Sy Tl yiaSRdazd Szt §8 ¥ dzf paddelckme ddoBits ay Q-
ce momentla.

Des ACEL se sont créées pour accueillir les enfants sur ce temps du mercredi matin ou toute la journée
9f I yO2dzNIiZz £ *ANRTFEl 803X RQI a=sbdidBansiéfn gxistantes GACEL BainteS U
Marie aux Mureaux, ACE Sartrouville ou ACEL Trappes)



3 Dessilvveniionsidildiées

Attribution des subventions

En 208,y o p deeubventions ont été verséontre 1101 n n € S gour miderapdéparten séjour des
enfants dontles famillesont des ressourcefibles

Cette somme esen diminutonY | £ INB f QI dzZA Y8 WBI RIOSW TRgz( f @@Stfe 2 S
NBadg RE S RRHA @i A 2y  LIdelehoix harcier§i® édrroneiR | Ldki NgEgestidn NJI;
libre, la diminution du nombr® Q I y A Y | el ébfitz@laXdiversification des financements

Quatrecamps ont ainsi étéubventionnés

Une procédure de demande de subvention exi§te&s & ONRA G S NB&A yQSy 2yi LJ a

a été légerement retravaillé afin de metten exergue certains points

-la volonté que le prix réel du camp puisse étre proposé aux familles qui en ont les capacités (en propose
des tarifs différenciés)

£S O2HiG SY3ISYRNB LJ32dzNJ £ Sa FFEYAfESE LINES y2Y0!

Les associations adhérentpsoposentdes prix de séjouradaptés a chacun, gce a

- un engagement bénévole fort

-f QOSEA&AGSYO0S RS FAYlIYyOSYSyilia RAGBNEKEHNSE o6/! C=
- la bonne connaissance du pidet de son suivi (permettant des tarifs en fonction des situations et des
guotients familiaux)

|l faut terminer ce rapide examen de la situation en remerciantfosa Y SY o NB & &SiqfeQl 3
OSdzE Rdz / 2yaSAift RQ! RYipérinéttanNa la FRCFL YyélinesRdiz dévelapidsrl sds
activités.

Nicolas Legland Lise Conxicoeur
Président Secrétaire

10



TOS3TATTSQ@TDO0 T

. ACEL d®oissy

ANNEXES

Activités en 206

Union paroissiale dé&riel
1/ 9] {dS ¢KSNBaS RQ9f I yO2dzNI

1/ 9] {d CNIryow2ia RQ! 3darasS RS
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2016

Iclalres

f

V4 V4

Béne

30

140

220

24 24

130 130

200
130
35

70

250
200
150
100 -
50 -
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/ ASEE S IENE Union de Triel

ACE Mantes - ——<~ oy Mo : Association

Patronage St Etienne = 4 catholique Porcaro
des étudiants

)]
ACEL de Sartrouville

ACEL + ACE
Aubergenville
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E‘V'p e el g
AEPB
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i ACEL St Francois
doAssi s

ACEL Ste Thérése 10N
Association doEI

u G ol
Ciub Saint-Quentin ~ ,  Trappes

Association
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Cernay ko Vil

Lo Colle bos Bordes | [
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Osirefentaine
0 Yorhaes

Association en cours
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\ -‘
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Crsamide Ihimie
o Bos
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a)[Q!l/9

[ Q! /9 SaG LINBaSyiGS |dzE adzaNBIl dzEX t  a layOhéd@loup & f
Aubergenville (et alentours), a Conflans Ste Honorine (La Péniche) et a Carrieres sous Poissy.

Elle recoit environ 70 enfants pour d&8y O2 Yy i NS a4 NB I dzf A SNBa &dzNJ G2dzi$S
gui se réunissent aussi entre équipes.

b) ACEL d&artrouville

ACEL de Sartrouville

- centre de loisirs qui accueille tous les mercredi 20 jeundsl(@ns) du public et du privé

- soutienscolaire tous les samedi matin (une dizaine d'adolescents) et pendant les vacances scolaires (15
adolescents)

- un camp d'été d'une semaine aux Mussilledsira (58 enfants et adolescents, 15 encadrants) et 8 jours

de centre de loisirs fin ao(t (40 enfat

- accueil de loisirs pendant les vacances scolaires : environ 35 enfants de 6/11 ans

- recrutement d'une animatrice en fin d'anng®ur assister le Directeur @articiper a I'animation de

toutes ces activités

c) ! / 9 Pub&denville
-1 camp estivahvec ACEL Sainte Mie des Mureaux.

d) Mantes la Jolieet Mantes la Ville

Club Sainte Anne

-un accueil de loisirs est ouvert tous les mercreisesmidi a Sainte Anne de Gassicourt regroupant une
GAYy3AUGlIAYS RQSyTFlvyia

-des camp®stivaux a la montagne sont organisés en partenariat avec une association parisienne

Lest OUAQAGSA 1/ 96:L2dNI £ QI YYySS HAam

-2 camps estivaua Valloires

-Un camp 8/12 ansenviron 48 enfants
-Un camp 12/16 ansenviron50jeunes

Dimanches d&aint Etienney dzy'S @Ay A0 Ay S RS 2SdzySa L32dzNJ Sy da

-1 camp en avril pour les enfants du Mantoi24 enfants de 7/11 ana Soligny la Trappe

e) Versailles(ACEL Ste Bernadette)

-un dimanche par mois envirarles dimanches deathte Bernadette environ 30 enfants de 7/11 ans

-1 camp estival organisé a Cosqueville (Cotentii)2 ans, 22 enfants

14



f) ACEL Ste Marie (les Mureaux)

-Accueil de loisirsur les vacances scolair@ntre 15 et 30 jeunes)

-Accueil de loisirs tous ¥ SNONBRA & Rl ya €S5S& 20 dzE une Sngtai@S O 2
Renfants de maternelle et élémentaire

-Uncampestivdl SO t Q! / 9[ RQ! dzo redidayt3d anfantSet ddlgfescartsed®ayly S
ans

g ! a2 0Al (A 2 yElahdbuNBahrapash £ S RQ

-t QFraaz2o0Al A2y LMalRpas a drdahiseé unRc@rapf skilg Orapielelid' Abondance au
chalet COSTA NUOVA.

Cette action, menée avec Montfort 'Amaury et de Poissy, a permi8 jaunes collégiens et lycéens de
participer a une semaine fraternelle, spirituelle et sportive encadré par un directeur, neuf animateurs dont
trois prétres.

h) ACEL d&illepreuxc Les Clayes sous Ba#laisir
Desvolontaires enserviceciviqgueont été recrutés fin 2015 pour mettre en place le mercredi apres midi
desatd A SNE | dzi2dz2NJ RS f QSY@ANRYYSYSyd ljdzh 2y G Sdz €
'y | O0dzSAt RS f2A&aANE | OOdzSAtt Iyl dzyS @Ayl AyS
Un Club fusée accueillant une dizaR&®Q Sy FI yi Sad 2dz@SNI OKLIl ljdzS &Syl ;

Cette association a été dissoute fin 2016.

i) Club SairtQuentin

[ S O2yaSAft RQI RYAYuestit skt digarsy paRpdtestldtiaizs extErieukeg, relations
aux paroisses, Accueil de loisirs, événemeiitadlyes Toussaint et créche), intergénérationnel, éducation
affective et sexuelle.

Activités :

T Accueil de loisirs (périscolaite mercredi efpendant les vacances dont tamp VTT "Echappée
Belle"),

T Activités jeunes collégiens et lyaégintergénérationnel, animation)

1 Evénements (rallye de la Toussaint, creche vivante)

1 ts€S bt NI STéducaidn affecdive tseladete (Ichtus, Teenstar, Ecole de I'amour,
Cycloshow)

1 Conférences d'aide a la parentalité (4 par an)

RessourceBumaines

- 1 salariée présente 35H par semaine en tant que Directrice de I'accueil de loisirs.

- 1 salariée présente 8H par semaine pour gérer les taches de secrétariat.

Postes financés en partie par les participations des familles et complétés pankes d

Lien avec partenaires :

t I NOAOALIl GA2Y | dz NB&aSkdz wo!!ltt, 6wSaSlkdz RQ9 O2dzi
Yvelines).
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]) ACEL dé&rappes

-Accompagnement & la scolarit@ soirs par semain&6 enfants de 6 a 16 ans.
-Centre de loisirs otert durant les vacances de février, avril et de la Toussaint.
-Enjuillet une colonie del0joursdans le Rhéneegroupant 35 enfants et 8 bénévoles

5S L dza Sy LX dza RQSYTFlIyda Rdz LI GgAff 2y of Sdzine K&
convention avec le secours Catholique a été signée.

Ressources humaines
1 salarié est a temps plein a Trappes recruté par la FACEL en qualité de Directeur
2 salariés directementJ- NJ f Q! OSf ¢ NJ LJIJSa Sy O2ydaNIr G /)L
1 service civiqug mission environnement
1 service civique mission Théatre
1 service civigue mission aide a la parentalité
50 bénévoles

k) AEPH la CelleSaintCloud

-OFYL) a1A RdzN» yid tSa @IFO0OlFIyOoOSa RQKAGSNXY /S |jdz i
sociale et d'éducation populaire (patronage dans le langage administratif) a accLi@llirgs lycéense

15/18 anset 9 animateurst  { | Y2Z/AOHAF RS YAEAGS &a20ALtS Si
favoriséest toujours d'actualité avegn jeune susix dont la participation a étgéubventionnée. L'objectif

de cette pastorale des jeunes initiée depuis 2013 porte ses fruits puisque pR@%ieles jeunes de 16 a

19 ans qui sont allés au JMJ 2016 a Cracovie ont au moins participé a un camp ski.

L'AEPB a par ailleurs fait déswules et a aidé le pere Amaury Cintrat vicaire de St Germain en Laye et
ancien vicaire de La Celle SdaBibud a orgaser un camp ski a Samoéns.
[) ACEL d®oissy

Un campde printempsa été organisépar la ARCELpour des enfants et adolescentsO(@nfants + 7
animateurset un cuisinier bénévole

m) ACEL Sainte Théredeléncour)
n) ACEL Sain CNJ y ce2 (itoflaR Q! aa A a$S

-Accueil de loisirs tous les mercredis depuis la rentrée 2014/2015. Environ 15 enfants de 3 a 11 a
accueilisaladen® 2 dzN}Y SS 62dzaljdzQt mnl 0 RIFEya fS8a 20l dzE R
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