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Au service, dans la joie !

La FACEL s’attache par toute son action a étre au
service des enfants, pour les aider a grandir en
humanité en développant leurs talents particuliers,
en voyant en chacun d’eux une personne unique,
aimée de Dieu, appelée a prendre sa place dans le
groupe et dans la société, a gagner en autonomie
et en initiative.

Au service des jeunes, pour les faire grandir en leur
donnant la possibilité de devenir acteurs des ACEL
comme animateurs, en leur faisant découvrir la
joie de servir et en les formant pour cela.

Au service des familles, véritables partenaires
éducatifs, que nous associons a nos projets, avec
une vigilance pour que toutes aient acceés aux
activités.

Au service des ACEL, en proposant des formations
a leurs membres, en les aidant a s’organiser avec
des documents types et un soutien technique et
financier, en les guidant pour trouver les
subventions nécessaires a leurs projets.

Notre action s’inscrit dans l'inspiration salésienne,
que nous avons travaillée I'an dernier, dans une
logique d’alliance, de confiance, de respect de
chacun et surtout, de joie.

Marc Dagallier
Président de la FACEL Yvelines




VIE ASSOCIATIVE

Les adhérents

Au 31 décembre 2022, la FACEL comptait 22 adhérents dont 18 personnes morales. Ces personnes morales
se décomposent elles-mémes en services diocésains associés (5) et associations adhérentes (13), soit le
méme nombre d’associations adhérentes que fin 2021.

Adhérents au 31 décembre 2022

B Personnes physiques
B Membre de droit
Services diocésains

W Associations

Le Président et le trésorier ont changé en 2022 lors d’un CA en octobre 2022. Emmanuel Verzaux a été élu
Trésorier et Marc Dagallier, Président.

PARTENARIATS

Les liens avec les membres associés

AEP : la réunion des nouveaux présidents de I’AEP a eu lieu fin 2022, le 14 décembre. Elle permet d’aborder
trés brievement avec les présidents des AEP et des associations adhérentes a la FACEL, les points suivants
afin de pouvoir s’emparer de la mission et de connaitre les personnes ressources :

e Droit associatif (procédures déclaratives...)

e Droit de I'accueil collectif des mineurs

e RGPD

La pastorale des jeunes : le recrutement d’un jeune volontaire en service civique sur une mission culturelle.
puis d’un autre, fin 2022, sur une mission solidarité se sont faits en lien avec la responsable de la pastorale
des jeunes

La Commission de protection des mineurs : la FACEL participe au travail fait par cette commission qui
regroupe des membres des services départementaux (responsable de la CRIP), une ancienne juge pour
enfants, un ancien policier, une psychologue spécialiste des traumatismes associés aux agressions d’enfants,
le directeur diocésain de I’enseignement catholique, I’ancien proviseur du lycée Hoche de Versailles...

Ce travail a permis d’établir des supports et outils mais aussi des formations et d’enrichir les réflexions déja
existantes a la FACEL Yvelines sur le sujet de la protection des mineurs.



Les rapports avec les institutions

Le service départemental de la jeunesse et des sports (SDJES)

La FACEL entretient des relations avec le service départemental de la jeunesse et des sports, notamment en
étant organisme de formation sur des questions pédagogiques et dans le cadre du service civique lors de
journées de plus en plus nombreuses (8 journées en 2022). Dans ce cadre, la FACEL participe aux réunions
des associations partenaires au niveau régional.

En décembre 2022, pour la premiére fois, la FACEL Yvelines a créé et animé une formation dans le cadre du
programme CORA (Comité Opérationnel de lutte contre le Racisme et I’Antisémitisme), a destination des
acteurs jeunesse (directeurs et animateurs) des Yvelines. Cette formation de deux jours s’est construite en
partenariat avec le service départemental et la représentante du défenseur des droits.

Par ailleurs, la FACEL Yvelines touche une subvention pour un poste FONJEP (fonds de coopération de la
jeunesse et de I’éducation populaire) qui a été renouvelé pour trois ans en 2022, et une subvention FDVA
(fonds pour le développement de la vie associative) pour ses actions tournées vers les quartiers prioritaires
de la ville.

Un deuxiéme poste FONJEP a été obtenu fin 2022, ce qui constitue une belle reconnaissance de la qualité de
nos actions et une consolidation de nos liens avec les services départementaux de la jeunesse.

Agrément formation « Valeurs de la République et Laicité »

La secrétaire générale de la FACEL a suivi une formation de trois jours, en septembre 2022, pour pouvoir étre
formatrice agréée par I'Etat pour la formation « Valeurs de la République et Laicité », dans I'objectif de
proposer cette formation aux volontaires en service civique des Yvelines

Cette formation, présentée sous forme de kit, est une formation déployée par I'Etat auprés de ses agents et
des volontaires ou bénévoles associatifs qui leur permet d’étre au clair avec le principe de laicité, de mieux
comprendre comment I'appliquer et I'expliquer. Dans un contexte marqué par les tensions et les crispations
autour du fait religieux, la laicité est souvent mal comprise. La formation Valeurs de la république et Laicité
a été congue pour permettre aux stagiaires de contribuer a promouvoir le vivre-ensemble et partager les
valeurs de la République au quotidien.

Initié fin 2015, le plan national de formation Valeurs de la République et Laicité (VRL) a été réaffirmé dans le
cadre du Comité interministériel des villes de janvier 2021 avec I'objectif de former 40 000 acteurs de terrain
par an. La FACEL Yvelines contribue donc a cet objectif national a sa mesure.

Les liens avec les autres FACEL

En 2022, nous avons formalisé nos rencontres avec les autres FACEL. Ainsi, nous prévoyons désormais des
rencontres trimestrielles avec la FACEL Paris, Val d’Oise et Hauts-de-Seine. Nous pouvons ainsi mutualiser
certaines questions : travail sur un échéancier, documents d’aide a la prise de fonction...

Par ailleurs, en 2021, nous avions initié ensemble une réflexion autour de la place des FACEL dans la création
de I'« Union des Patronages ». Plusieurs rencontres ont eu lieu et nous avons décidé ensemble de nous
inscrire dans cette création en prévoyant une place particuliere pour les fédérations fondatrices dans les
statuts de cette nouvelle entité. Ces travaux ont finalement abouti fin 2022 a la création formelle de I’'Union
dont sont membres également : le centre Lapparent, I’Afocal, les AFC...



RESSOURCES HUMAINES

Salariés

En 2022, 14 salariés ont eu des contrats de travail a la FACEL Yvelines.
lIs se trouvent : aux Mureaux, a Mantes, a Trappes, a Sartrouville, a Saint-Germain-en-Laye, a Saint-Cyr, a
Conflans/Maurecourt et au siége a Versailles.

Un nouveau salarié a été recruté en septembre 2022, a Conflans-Sainte-Honorine.

Faisant suite a la crise sanitaire, le secteur de I'animation a été touché par une crise de recrutement. La
pandémie de COVID-19 a eu un impact sur le nombre de jeunes qui n'ont pu recevoir leur diplome du brevet
d'aptitude aux fonctions d'animateur (BAFA) ces deux dernieres années. En effet, on compte 22 % de
diplémes délivrés en moins en 2020 et 20 % en 2021. Autrement dit, sur ces deux dernieres années, 17 000
jeunes n'ont pas pu suivre de formation BAFA du fait des interdictions sanitaires au niveau national. Nous
n’avons pas assez de recul pour savoir si les prochaines années permettront de compenser ce retard. Cette
pandémie est venue amplifier et accélérer une situation préexistante de difficulté de recrutement dans ce
secteur qui propose des salaires tres faibles (I'inflation actuelle venant rajouter a la problématique des bas
salaires).

La FACEL Yvelines n’échappe pas a cette crise et 2022 a été marquée par de grosses difficultés de
recrutement. Cela a amené a multiplier des contrats de vacation pour permettre de maintenir les activités.

Aux Mureaux, aprés une année ou les difficultés de recrutement n’ont pas permis d’avoir un directeur stable,
un nouveau directeur a pu étre recruté en septembre 2022.

A Mantes-la-Jolie, en revanche, le directeur en poste est parti en novembre 2022 et n’est a ce jour pas
remplacé. Si bien que les actions reposent actuellement sur des bénévoles ou les vicaires du lieu.

Volontaires en service civique

Quatre nouveaux contrats ont été signés en 2022, pour des durées de 7 a 8 mois. En tout, c’est neuf jeunes
en service civique qui ont été accueillis en 2022 (en ajoutant ceux dont le contrat signé en 2021 a pris fin en
2022).

Un volontaire est accueilli dans une mission transversale a Versailles (mission solidarité), les autres
volontaires sont dans les associations fédérées.
Les missions sont diverses :

e Sensibilisation a la solidarité

e Sensibilisation a I’écologie...

Rappelons que les volontaires ne sont pas des animateurs et ne font donc pas partie des quotas
d’encadrement. lls ont une mission particuliere avec une thématique qu’ils déclinent.

L'accueil de volontaires en service civique se fait autour d’'une mission d’intérét général, qui est
accompagnée par un tuteur mission. Cet accueil suppose en outre un accompagnement soutenu des jeunes
par un tuteur personnel qui travaille avec eux leurs projets d’avenir.



EVALUATION DES OBJECTIFS DU
RAPPORT D’ORIENTATION

La FACEL Yvelines pour les années 2020-2021-2022-2023
s’est fixé 5 objectifs prioritaires.

1. Etre ouverts sur le monde

2. Créer et faire vivre dans la joie des équipes d’animateurs
bénévoles

3. Encourager les actions tournées vers les familles et la question de
la parentalité

4. Soutenir les dirigeants associatifs

Travailler la dimension départementale tout en valorisant les
spécificités locales

2022 une année qui annonce un rebond aprés des années éprouvantes

2020 et 2021 ont été des années a part, et les objectifs définis pour les années (2020- 2021-2022-2023)
n’ont pas pu étre mis en ceuvre correctement. S’adapter a été le principal moteur de ces années.

A la crise sanitaire, s’est ajoutée dans le secteur de I'animation qui est le ndtre, une crise du recrutement
qui ne nous a pas épargnés. Le recrutement de bénévoles et de salariés nous a pris beaucoup plus de
temps et d’énergie et nous a contraint a renforcer les accompagnements individuels et de proximité ;
une tache indispensable mais chronophage.

Les objectifs qui avaient été identifiés dans notre rapport d’orientation ont bien souvent été remplacés
par la gestion du quotidien.

Toutefois, I'année 2022 marque un rebond qui s’observe notamment de fagon quantitative par le
nombre de jeunes envoyés en BAFA qui est en tres nette augmentation aprés 2 années de baisse et qui
est en augmentation méme si on prend comme année de référence 2019. Ce rebond se constate aussi
par les nouveaux partenariats, la reconnaissance de nos actions.

De nouveaux lieux créent des patronages, des accueils, une culture commune se déploie et permet
d’envisager de nouveaux projets.

L—



Orientation 1
° Etre ouverts sur le monde

« Nous reconnaissons I'enfant comme une personne unique. Méme le plus faible est reconnu dans sa dignité. L’estime
mutuelle permet de vivre ensemble en famille, en fraternité.’ »

Vivre ensemble
« [...] Les associations membres de la FACEL proposent des activités aux enfants et aux jeunes quelles
que soient leurs appartenances ethnique, religieuse, culturelle et sociale.
Notre projet éducatif respecte I'identité de chacun et favorise I'estime mutuelle afin de vivre ensemblel. »

1. Ecouter les enfants et adolescents accueillis

En 2022, les protocoles ont été allégés et nous avons pu a nouveau accueillir en conditions quasi normales les
enfants et adolescents. Les séjours au ski de 2022 ont pu se tenir, aprés une année 2021 ou ils avaient été
annulés. Cela crée une dynamique permettant de fédérer des équipes d’adolescents qui pourront ensuite se
mettre au service des plus jeunes.

Ainsi, a Trappes par exemple, un séjour a la montagne pour des adolescents a permis de se retrouver pour
questionner leurs envies et créer un groupe.

Les projets ont été adaptés aux besoins entendus des familles. En cette période particuliere les difficultés
financiéres ont été particulierement écoutées et des solutions trouvées, souvent au cas par cas, mais aussi de
facon plus collective :

— En faisant des camps en gestion libre, pour diminuer les codts, plus proches (beaucoup en Normandie en
été 2022) et parfois sous tente.

— En transformant un camp en accueil de loisirs pour permettre d’accueillir plus de jeunes a un tarif plus
accessible.

— En coconstruisant les programmes d’activités avec les jeunes.

— En responsabilisant les plus grands (équipe de pilotes a Elancourt-Maurepas par exemple), a la demande
de ceux-ci.

2. Promouvoir I'acces a la culture

L’acces aux lieux culturels est devenu une habitude dans de nombreux lieux :

— A Sartrouville, aux Mureaux, 3 Mantes ou a Trappes, les enfants ont pris I’habitude de faire une sortie
culturelle ou sportive a chaque petite vacances (sacré cceur, cité des Sciences...)

— A Saint-Germain-en-Laye, participation a un concours de poésie et a un concours de créches

— A Trappes, les adolescents ont été invités nommément au défilé du 14 juillet sur les Champs Elysées, puis
ont également passé une journée a la féte des loges et ont pu assister a des spectacles de cirque.

— Au Club Saint-Quentin, la créche vivante a pu étre vécue en décembre 2022

— A Versailles (Saint Symphorien), un spectacle termine chaque patronage désormais. lls construisent

I’ensemble du spectacle en découvrant des techniques pointues : vitrail, couture...
- "T uwr v “' - 3 ‘ ”‘.




3. Etre en permanence « en sortie »
a. En établissant des partenariats

De nouveaux partenariats ont été établis avec le conseil départemental, qui a financé nos actions a Mantes,
et un financement JEP (jeunesse et éducation populaire) a été obtenu également pour le Mantois. La
recherche de financements a été encore plus nécessaire cette année et a occupé les équipes : Lyons Club,
nouveau poste FONJEP, divers dispositifs de politique de la Ville, CAF (voir encadré ci-dessous) ...

En 2022, il a été décidé de constituer une équipe de bénévoles d’aide aux recherches de financements.
L’objectif est de pouvoir former des « spécialistes de la recherche de financements » et les envoyer se mettre
au service des associations fédérées.

b. En ouvrant nos accueils largement

L'accueil se fait inconditionnel, les modes de recrutement sont élargis et repensés. Ainsi en cette année 2022,

plusieurs lieux ont accueilli largement des réfugiés (ukrainiens ou autres), en dépassant les difficultés

financiéres, culturelles...

- a Saint-Germain, 1’équipe a demandé a un animateur russophone de venir aider en derniére minute,

- ala Celle-Saint-Cloud, un partenariat a été engagé avec une association qui accueille des réfugiés, pour
les accueillir tres largement sur le camp estival, en allant chercher des financements privés,

- aSaint-Symphorien, c’est en faisant du porte a porte que des jeunes éloignés peuvent étre accueillis.

Partenariat VACAF

La FACEL est toujours partenaire de la CAF pour le dispositif VACAF-aide aux vacances des enfants (AVE).
L’aide octroyée se fait en fonction des revenus des familles éligibles.

Ce partenariat a permis d’obtenir une aide pour les séjours atteignant, en 2022, 21 580€ qui ont été versés
par la CAF, contre 10 370€ en 2021, 770€ en 2020 et 10 275€ en 2019. Ce qui tendrait a montrer que nous
accueillons actuellement un public plus fragile qu’en 2019, derniére année de référence’. Cette somme est
plus de 2 fois plus élevée que les sommes atteintes les « meilleures années ».

Le montant des aides de la CAF sur criteres sociaux est donc en trés nette augmentation, ce qui montre que
le léger resserrement de nos actions vers les plus fragiles, observé durant I'été 2021 s’est fortement
accentué. Proportionnellement, les jeunes accueillis étaient plus nombreux en 2022 a bénéficier des aides
de la CAF et cette proportion est méme la plus haute depuis la création de la FACEL Yvelines. Elle atteint
25%.
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Orientation 2
Créer et faire vivre dans la joie des équipes
@ d’animateurs bénévoles

« La FACEL promeut ce projet éducatif auprés des associations? »
« [...] Aider les associations a former leur équipe d’animation et de direction :
a. enassurant une formation de base des animateurs pour garantir un encadrement de qualité et leur
permettre ainsi de progresser eux-mémes dans leur engagement,
b. en mettant en place une formation pédagogique réguliére et spécifique des animateurs, [...] »

La formation est une pierre angulaire de nos actions et permet de diffuser et de faire vivre notre projet
éducatif.

1. Créer des équipes de jeunes animateurs bénévoles
La formation BAFA

Centrale, tant en termes de quotas d’encadrement, que pédagogiquement pour disposer d’animateurs
capables de mettre en ceuvre un projet propre, la formation BAFA constitue un outil fondamental. Apres des
années ol I'organisation de sessions était complexe et olu au niveau national une énorme baisse du nombre
jeunes formés (-22% en 2020 et -20% en 2021) a été constatée, 2022 nous a permis de relancer une belle
dynamique. En 2022, il y a eu pour la premiere fois deux sessions générales et une session
d’approfondissement. Ce qui fait que non seulement, nous sommes en progression tres forte par rapport a
2021 (augmentation de 132%), mais nous pouvons également nous réjouir d’'une augmentation par rapport a
2019, derniere année de référence avant COVID, ou 37 stagiaires avaient été formés, contre 51 cette année,
soit une augmentation de 38%.

a) Sessions générales

-Une session de formation générale s’est tenue a Jambville, en internat, durant les vacances d’hiver. Elle a
regroupé 18 jeunes de la FACEL Yvelines (9 jeunes femmes et 9 jeunes hommes) et 18 chefs SGDF?. Ce BAFA a
inauguré un nouveau partenariat avec les SGDF, avec qui nous partageons la volonté de vivre un projet de
sobriété et qui nous a permis de réfléchir aux méthodes de formation, en vivant une méthode basée sur
I’expérimentation préalable. Cela a permis aussi la rencontre de stagiaires venus d’horizons divers et aux
réalités éducatives différentes.

Origine géographique des stagiaires (formation générale) février 2022
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Une session générale en externat a Versailles durant les vacances de Noél qui a accueilli 15 jeunes (8 jeunes
hommes et 7 jeunes femmes). Pour la premiére fois, cette session accueillait des jeunes a partir de 16 ans
puisqu’un changement de la reglementation a abaissé I’age minimum pour accéder a la formation. Cette
formation a permis d’enrichir les équipes de formateurs en formant 3 nouveaux formateurs.

Origine géographique des stagiaires (formation générale) décembre

2022
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b) Session d’approfondissement

Cette session s’est tenue en pension compléete, a Maule, durant les vacances de la Toussaint et avait pour
theme « Créer et vivre un imaginaire ». Elle a regroupé 18 jeunes (12 jeunes femmes et 6 jeunes hommes).
Nous pouvons nous réjouir de voir que les sessions d’approfondissement se remplissent de mieux en mieux
et que désormais, les stagiaires qui ne finissent pas leur formation sont les exceptions. Etant donné les dates,
ils sont parfois amenés a faire un approfondissement sur des sessions qui ne sont pas vécues en partenariat
avec la FACEL Yvelines.

Origine géographique des stagiaires (formation approfondissement)
Toussaint 2022
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2. Développer des activités a destination des adolescents

Pour permettre de créer des équipes de bénévoles, une des actions a mener est de permettre aux jeunes qui
ont grandi dans nos lieux d’accueil (patronages, camps, clubs...) de se mettre au service des plus jeunes. Pour
ce faire, il faut pouvoir proposer une continuité et donc miser sur des activités a destination des adolescents.
Cette continuité de 6 a 16 ans est donc une clef fondamentale, avant de proposer aux jeunes motivés de passer
un BAFA.

Sur ce point 2022 a permis de belles réalisations.
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Tout d’abord la reprise des camps skis ou neige a permis de proposer a 250 jeunes de travailler le groupe et la
dynamique de groupe. Ainsi a Trappes, Elancourt-Maurepas, Saint-Germain, Versailles, Poissy des adolescents
sont partis une semaine ou quelques jours durant les vacances de février 2022.

Ensuite la culture des patronages et des mouvements chrétiens de jeunesse a permis de lancer des propositions

spécifiques pour les adolescents :

— A Elancourt-Maurepas, cette année a vu la création des « pilotes » (les 4émes/3émes), auxquels un WE
convivial et de formation a été proposé en juin, afin de les initier au service et leur offrir un temps a eux.

— A Trappes, les adolescents ont pu bénéficier d’activités spécifiques cet été, avec un programme propre :
visite du Stade de France, défilé du 14 juillet, un séjour itinérant en vélo en Gironde.

— A Conflans/Maurecourt, une école des animateurs est créée et un accueil leur est ouvert.

— A St-Germain-en-Laye, les lycéens interviennent les mercredis aprés-midi pour aider les animateurs.

La prise de conscience de la nécessité d’accueillir cet age-la semble acquise, méme si c’est un travail nécessitant
beaucoup de proximité et d’adaptabilité. L'age du BAFA qui a été descendu a 16 ans (alors que cette formation
était accessible a partir de 17 ans auparavant) constitue une opportunité dans ce chantier.

3. Faire vivre dans la joie ces équipes

Cet objectif, a enfin pu étre vécu de facon plus réelle en 2022, apres deux années ou la convivialité était difficile
avivre au travers des protocoles et interdictions. Le WE animateurs a pu se tenir en mars 2022. Le théme portait
sur Don Bosco et sa vie. Il s’est tenu a Saint Lambert des Bois et a vu passer 25 jeunes, qui pour beaucoup
avaient vécu ensemble la formation générale BAFA et étaient heureux de se retrouver. lls ont pu faire un retour
sur le BAFA, vivre des temps informels et de jeux et réfléchir sur la facon dont nous accompagnons les jeunes.
Cela a été une belle réussite et les jeunes ne voulaient pas se séparer, RDV a donc été fixé a 'année d’apreés.

La rencontre des responsables associatifs évoquée dans le point 4, celle des directeurs et prétres qui nous a
permis de déjeuner ensemble, les rencontres des directeurs, le PSC1 organisé entre volontaires et bénévoles
de nos associations adhérentes... ont constitué autant d’occasions de convivialité.
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Orientation 3
Encourager les actions tournées vers les familles et
® la question de la parentalité

« Partenaires des parents, premiers éducateurs des enfants,
nous renforgons le lien éducatif avec eux. »?

C’est sans doute ce point qui a le plus souffert des années de restrictions et a donc connu le moins d’avancées
et paradoxalement c’est aussi sur les relations aux parents que les retours que nous avons sont sans doute les
plus positifs.

En effet, nos associations de proximité, a taille humaine, et dont le caractére familial est volontaire et vécu
comme une chance sont autant de respirations dans un contexte difficile. Aussi, de nombreuses histoires de
confiance des parents qui nous confient leurs enfants, leur présence et investissement nous fait nous dire que
ce point a pris une dimension moins formelle mais tout aussi ancrée.

Ce point a été vécu en prenant d’autres formes :

— Investissement trés fort des parents dans un nouveau patronage vécu a Maisons-Laffitte a la Toussaint ;
— Présence de parents qui donnent de leur temps dans le patronage de St Symphorien ;

— Des méres d’enfants et d’animatrices ont fait la cuisine bénévolement sur le camp des Mureaux ;

— Des réunions ont été vécues avec les parents a Sartrouville ou presque tous étaient présents ;

— Des visites dans les familles sont menées, a Trappes par exemple ;

— Du porte a porte a été vécu a St Symphorien pour aller a la rencontre des familles chez elles.

Trois formations autour de la vie de Don Bosco menées par les salésiens du Valdocco formation ou par nous-
mémes ont été proposées. Cela nous a permis de travailler la notion chere a Don Bosco de la maison, I'accueil
devenant alors une famille sur laquelle chacun peut compter.

Finalement si la crise sanitaire nous a difficilement permis de mettre en ceuvre cet axe, elle a dans le méme
temps permis de nous montrer comme une évidence que cet axe, au cceur de nos orientations, est de facon
naturelle au coeur de nos actions.

3 Projet éducatif de la FACEL Yvelines, p.2
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Orientation 4
PS Soutenir les dirigeants associatifs

La pérennité de nos associations ne peut se vivre qu’a travers les dirigeants associatifs, bénévoles engagés et

généreux. Pour qu’ils puissent mener a bien leurs missions, la formation et I'accompagnement sont
indispensables.

1. Former les dirigeants associatifs

La formation de début de mission a eu lieu fin 2022 en visio. Deux présidents de nos associations ont ainsi été
sensibilisés au droit de I’accueil collectif de mineurs et au droit associatif. Cette formation avait lieu en commun
avec les AEP4.

La formation au PSC1 a été ouverte en 2021 aux dirigeants associatifs et reconduite en 2022, cela permet de
travailler ensemble sur des actions concretes en mélangeant générations et profils.

La création d’un groupe d’accompagnement a la recherche de financements répond a la demande de plusieurs
trésoriers d’étre accompagnés dans cette mission. L’équipe a pu étre formée en été 2022 avant d’entrer en
contact avec une premiere équipe terrain.

2. Mettre en place des procédures
Un travail autour des outils a été effectué notamment sur les questions liées a la protection des mineurs.

Une mutualisation des outils déja existants sur le sujet, un travail commun avec les autres FACEL autour du
diagnostic des risques, et surtout un travail de relecture des documents structurels dont nous disposions sous
cet angle-la. Plus que jamais la nécessité de promouvoir un trépied (Président, Directeur, Prétre
accompagnateur) qui avait fait I'objet d’une orientation de notre dernier rapport nous apparait fondamental
pour éviter des situations ou tous les pouvoirs et fonctions sont détenus par un seul.

Les outils, s’ils sont déployés sans accompagnements individuels, semblent peu utilisés. Si bien que cette année
encore une grande partie de la mission de la FACEL Yvelines a été d’aller faire des visites, rencontrer les
dirigeants associatifs, directeurs, animateurs, prétres pour comprendre ce qu’ils vivent, leurs joies, leurs
difficultés... et &tre au plus pres de leurs réalités. La proposition d’outils est alors une réponse a une question
ou une problématique, ce qui permet que ces outils soient utilisés réellement et que les acteurs de terrain se
les approprient.

L’activité de veille juridique constitue toujours une mission importante.
Un meilleur accompagnement des instances dirigeantes a été mis en place en s’assurant de la tenue des AG des

associations adhérentes notamment. Le Président de la FACEL a assisté a plusieurs AG ou CA dans ce sens. Une
vérification des déclarations auprées des services de la jeunesse et des sports a été renforcée également.

4 Aumdnerie de I’Enseignement Public
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Orientation 5
Travailler la dimension départementale tout en
valorisant les spécificités locales

« La FACEL mutualise les ressources humaines et matérielles °»
« [...] proposant une fraternité entre les associations® »

En 2022 pour la premiere fois, nous avons décidé de faire une année « a theme ». Cette année a été vécue
sous le patronage de Don Bosco. Sa vie a guidé nos actions et nous avons décliné des formations pour
chacun des « piliers » de nos ressources humaines : animateurs, directeurs, prétres référents, responsables
associatifs.

1. Travailler la dimension départementale
a. Aupres des animateurs

Depuis 2019, il n’y avait pas eu de WE animateurs. Aussi, la dimension départementale avait beaucoup
souffert du point de vue des animateurs. En mars 2022, nous avons pu nous retrouver dans la dynamique de
la session BAFA qui avait eu lieu durant les congés de février.

Nous avons abordé la vie de Don Bosco et ses apports a I'éducation : le systéme préventif, le regard de
confiance, d’affection et d’espérance posé sur chacun des jeunes, I’éducation intégrale, |’esprit de famille.

Ce WE présentait un double objectif :

— Voir comment 'apport de Don Bosco fait rayonner nos actions et comment rendre cela plus vivant
encore,

— Développer la dimension départementale, 'appartenance a un mouvement qui dépasse chacun des lieux
d’implantation.

Le WE s’est vécu dans une ambiance familiale et fraternelle, I’envie de se retrouver et de rencontrer d’autres
jeunes qui vivent des missions semblables dans d’autres lieux était palpable.

Des stagiaires BAFA ont pu effectuer leurs stages pratiques dans d’autres structures pour pouvoir valider
rapidement. Ces échanges et pratiques dans différentes structures permettent d’ouvrir d’autres
perspectives.

b. Auprés des volontaires en service civique

En mai, les volontaires en service civique de la FACEL ont vécu une journée de formation civique et citoyenne
autour des institutions de la République, que la FACEL animait, et ou ils ont pu visiter I'assemblée nationale
et discuter longuement avec une députée. lIs ont pu ensemble créer du lien lors de cette formation en venant
de différents lieux : Versailles, Mantes, les Mureaux, Trappes.

5 Projet éducatif de la FACEL Yvelines, p.3
6 Projet éducatif de la FACEL Yvelines, p.2
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Aupreés des directeurs et prétres accompagnateurs

Nous avons pour la premiére fois organisé une rencontre prétres et directeurs ensemble, pour permettre a
chacun d’entendre les mémes choses et d’avoir un cap commun.

La rencontre était animée par le Valdocco Formation selon les objectifs suivants :

— Faire connaissance avec la figure de Don Bosco : sa vie, son ceuvre, ses écrits ;

— Découvrir sa pédagogie : principes, points d’attention, outils et pratiques propres ;

— Se familiariser avec des actualisations élaborées et mises en ceuvre dans le réseau Maisons Don Bosco ;

— Favoriser une relecture des pratiques des participants a partir de ces ressources éducatives et
pédagogiques.

Les discussions ont été riches et les échanges ont permis de valoriser les objectifs communs d’éducation
intégrale des enfants et jeunes qui nous sont confiés.

Les déplacements de directeurs en stage BAFD’ permettent de travailler le niveau départemental de maniére
tres efficace en diffusant aussi les bonnes pratiques. Une directrice a ainsi pu en octobre 2022 aller a I’'ACEL
de Trappes apres avoir mené une mission a Sartrouville.

Des rencontres de directeurs BAFD ont un peu repris en 2022 mais le rythme de 2019 n’a pas encore pu étre
retrouvé. Cela est d( aux difficultés de recrutement et statut des directeurs qui sont désormais moins stables
sur leurs postes. Ces rencontres permettent pourtant d’échanger et de se sentir moins isolés sur les lieux
d’accueil. Cela instaure également la culture de réflexions communes.

En juillet 2022 le camp a de nouveau été vécu en commun par les ACEL Chantiers et Sainte Bernadette de
Versailles. Cela a permis de soutenir I’ACEL Ste Bernadette qui a des difficultés de recrutement d’animateurs
bénévoles. De la méme facon, le patronage vécu a Saint Symphorien, qui accueille pour 1/3 des enfants et
jeunes bénévoles de Sainte Bernadette 2 fois par an, permet une mixité et des échanges riches.

c. Aupres des responsables associatifs

Comme décrit dans le point 4 « Soutenir les dirigeants associatifs », la figure de Don Bosco a également été
travaillée aupres des responsables associatifs lors d’une rencontre qui s’est terminée par un apéritif
convivial. Cela a permis aux discussions de se continuer de fagon informelle et aux liens de s’enrichir.

2. Valoriser les spécificités locales

Les moments d’accueils, les départs, fétes, séjours... sont autant d’occasions pour valoriser les actions locales
par le site internet, la newsletter des directeurs... De nombreuses visites sur site sont menées, toujours
effectuées sur place, ce qui permet de connaitre les réalités locales. Une fois par an au minimum une visite
lors d’un accueil permet d’établir des recommandations réglementaires et pédagogiques. D’autres visites
sans but précis permettent de renforcer les liens avec les directeurs et les bénévoles présents et de s’enrichir
des expériences de chacun pour les diffuser ensuite.

Des associations (celle du Chesnay par exemple) débutantes ou en réflexion ont été mises en contact avec
d’autres (comme le patronage d’Elancourt dans le cas de I'association du Chesnay) pour que ces derniéeres
puissent les épauler. Ces liens sont généralement trés appréciés et fructueux.

" Brevet d’ Aptitude aux Fonctions de Direction
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L’année 2022 a pu voir un retour a la normale en termes de possibilité d’accueil et de formation. Toutefois,
les équipes, éprouvées par le contexte des deux années précédentes, doivent étre trés soutenues. Les
difficultés de recrutement de bénévoles et de salariés ne nous ont pas épargnés et fragilisent la pérennité
de nos actions.

Toutefois, nous avons également de nombreuses sources de satisfaction :

— L’année Don Bosco a été une réussite et a permis a chacun de se ressourcer et d’interroger les projets.

— Des moments conviviaux et fraternels qui ont pu renaitre.

— Un accés de plus en plus marqué aux publics les plus fragiles.

— Des partenariats plus nombreux, qui en plus d’étre un soutien financier important constitue également
un signe de reconnaissance de nos actions par les services publics notamment.

— Et surtout des jeunes de plus en plus nombreux, qui se sont formés pour servir gratuitement les plus
petits.

Une nouvelle année s’acheve donc et I'édification de ce rapport nous permet annuellement de nous poser,
pour faire le bilan de nos actions. Il constitue a nouveau I'occasion de remercier les bénévoles jeunes et
moins jeunes, animateurs, directeurs, tuteurs, éducateurs, responsables associatifs. lls permettent de faire
vivre une mission qui, au-dela des évaluations qualitatives et quantitatives, est faite de rencontres, de
regards de confiance posés sur chaque enfant et jeune, de fraternité active, de présence réelle et aimante,
de mains tendues pour aider a grandir.

Marc Dagallier Gaél Gesbert
Président Secrétaire
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ANNEXES

Bénéficiaires 2022
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DONNEES ETE 2022

Les chiffres sont en nombre de journées c'est-a-dire en

nombre d'enfants accueillis * nombre de jours

Total TDta_l
Anneée guartiers | Total camps EEE::IIS Total
populaires loisirs
2017 4350 45135 1503 6116
2018 3532 4717 1358 6075
2019 4833 6282 2038 8320
2020 4257 1020 4221 5241
2021 5369 5613 1759 7522
2022 6325 5530 2276 7806
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Evolution des données des accueils estivaux

Nombre de journées d'accueils (nombre
d'enfants * nombre de jours)

Nombre de journées en quartiers populaire

Nombre de journées de camp

L'ét& 2022 a vu une trés légére augmentation du nombre de journées global mais une
augmentation plus nette de ces journées en quartier populaire ce que confirme d'ailleurs les
chiffres des aides versées par la CAF (aide qui a plus que doublé entre 2020 et 2021) Les
chiffres des journées ne retrouvent pas encore ceux de 2019, derniére année de référence
avant la crise sanitaire mais s'en approchent. Les activités ont donc été resserées sur des
publics plus fragiles. Les choix de faire des sejours plus courts pour que les tarifs ne soient pas
trop élevés pour des familles éprouvées par les crises sociales et économigues ont joué en ce

5ens.



